METHODE

séquences éducatives

Planete CPS // Ce qui est important
pour Moi

Santé-Environnement

Mots clés

compétences psychosociales

Cette activité permet d'identifier ses propres valeurs en partant des
personnes que nous admirons ou des activités qui nous font du bien.
Connaitre ses valeurs permet de faire des choix et de mettre en
oeuvre des actions qui ont du sens pour nous.

Objectifs

¢ Renforcer sa conscience de soi
e Connaitre sesvaleurs ses besoins et ses buts personnels

Préparation


https://www.c-possible.net/thematiques/sante-environnement
https://www.c-possible.net/recherche?f%5B0%5D=etiquettes%3A1371

Pour étre plus al'aise dans |'animation de cette activité, nous vous
recommandons de lire les repéres théoriques CPS et environnement
du dispositif Planéte CPS ainsi que la fiche repére Les compétences
psychosociales : un levier pour éduquer ala santé-

environnement. V ous pouvez également consulter les fiches récap
proposées par Promotion Santé Normandie : renforcer la
connaissance de soi , Sauto-évaluer positivement, et connaitre ses
buts personnels.

Description

Cette activité se déroule en 3 parties.
Partie O : accuell et inclusion

En amont de I'animation, pensez a bien accueillir les participant-es
et leur permettre de se présenter aux autres personnes. Ensuite,
introduisez I'activité en énoncant les objectifs (« nous allons faire
une activité centrée sur nos valeurs et leur rapport avec les enjeux
environnementaux. Cette activité a pour objectif de renforcer sa
conscience de soi et mieux connaitre ses valeurs et ses buts
personnels ») et la consigne (« vous allez d'abord réfléchir
individuellement a ce qui est important pour vous, puis nous
discuterons ensemble de ce qu'est une valeur pour vous permettre
d'identifier les votres »).

Partie 1: Lespersonnesquej'admire et les activités qui me font
du bien (15 min)

e |dentifier ce qui est important (5 min)

Invitez |es participant-es a un temps de réflexion individuel et leur
noter sur une feuille ce qui répond ala consigne suivante :

« ldentifiez 1 a 3 personnes (réelles ou fictives) que vous admirez
et 1 a3 activités que vous aimez faire, qui vous font du bien, qui
vous inspirent. » Puis, énoncez aux aux participant-esla suite de la
consigne : « Notez ce que vous admirez chez cette ou ces
personne(s) et ce qui vous plait/ce que vous apporte cette activité
(aussi bien sur les aspects émotionnels, relationnels ou en réponse a
un besoin).

e Ecoute active (10 min)

Une fois que tout le monde a terminé, demandez aux participant-es
de se mettre par deux et d'échanger en utilisant I'écoute active : une


https://www.promotion-sante-normandie.org/_files/ugd/951a54_e549ae51487746049ee758354a519170.pdf
https://www.promotion-sante-normandie.org/_files/ugd/951a54_e549ae51487746049ee758354a519170.pdf
https://www.promotion-sante-normandie.org/_files/ugd/951a54_a24390aef6b6491b804cfd988ed0d76c.pdf
https://www.promotion-sante-normandie.org/_files/ugd/951a54_0061dc35b94c416297b449072b7e172c.pdf
https://www.promotion-sante-normandie.org/_files/ugd/951a54_0061dc35b94c416297b449072b7e172c.pdf

premiére personne présente a l'autre ce qu'elle a noté, soit les
personnes qu'elle admire et les activités qu'elle aime faire avec les
raisons de ces choix, et I'autre personne reformule ce qu'il ou elle a
compris en commencant par “si j'ai bien compris tu aimes xxx car
xxx ...". Les participant-es inversent ensuite les roles.

Partie2: Mesvaleurs (15 min)
e Définir lesvaleurs (5 min)

Donnez brievement des éléments de compréhension et de définition
du terme “valeurs’ tel que entendu dans le dével oppement des
compétences psychosociales:

e Ladéfinition d'une valeur : Laracine du mot valeur vient du latin
«valere », «vaair », lui-méme dérivé du grec axios : « ce qui est digne
d'étre estimé » https://www.philomag.com/lexique/valeur « Qualité,
meérite que I'on reconnait & une personne, a une chose. »
https.//www.dictionnaire-academie.fr/article/ A9V 0094

e Lesvaleursindividuelles et universelles: Lesvaleurs sont des
principes fondamentaux qui guident nos actions et nos décisions. Elles
sont universelles, mais leur importance varie d'une personne al'autre.
Certaines cultures ou groupes d'appartenance val orisent plutot certaines
valeurs que d'autres.

e Desexemples de valeurs : Morales (honnéteté, respect, justice),
sociales (solidarité, inclusion, collaboration) ...

e Cequi permet de distinguer une valeur et une qualité: Lesvaleurs
déterminent ce qui est important pour nous, tandis que les qualités ou les
forces sont les moyens d'agir en accord avec ces valeurs.

o ldentifier sesvaleurs (10 min)

Distribuez a chaque binbme une liste de valeurs

et demandez aux personnes d'identifier les valeurs qui sont
importantes pour elles et qui se retrouvent chez les personnes
gu'elles admirent et/ou qui font écho al'activité

qu'elles apprécient. (exemple de liste de valeurs?: Liste des valeurs).
(5 min)

Partie 3 : Bilan sous forme de discussion collective (20 min)


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.philomag.com%2Flexique%2Fvaleur&data=05%7C02%7Cadeline.michel%40promotion-sante-ara.org%7C1a3d53e1ef43418fdb3a08ddf6b1efc3%7C041952a9dd5f4ce8bc0fd47db78e6591%7C0%7C0%7C638937966264882464%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bbG3J4ta0orTbO3TXS6D2w9e6IrPQv2Yv8cQ9CB0Fy4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dictionnaire-academie.fr%2Farticle%2FA9V0094&data=05%7C02%7Cadeline.michel%40promotion-sante-ara.org%7C1a3d53e1ef43418fdb3a08ddf6b1efc3%7C041952a9dd5f4ce8bc0fd47db78e6591%7C0%7C0%7C638937966264891750%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=o0st5oGUgBbAvhIfQkmkh9gfK5bx7m6%2Fj1fElcUrsFU%3D&reserved=0
https://www.lapsychologiepositive.fr/liste-des-valeurs/

Pour cette derniére partie vous pouvez vous aider de lafiche temps
de discussion d'une animation CPS

Conscientisation (15 min)

Expression des ressentis : Comment vous étes-vous senti pendant
cette activité ? Est-ce que c'était facile ou difficile didentifier cette
personne que vous admirez ou cette activité qui vous fait du bien??
Est-ce que c'était facile ou difficile d'identifier ensuite des valeurs
qui comptent pour vous?? »

Expression des observations : Qu'avez-vous observé, remarqué
pendant |'activité ?

Expression des compétences travaillées : A votre avis, cette activité,
elle sert aquoi ? (a mieux se connaitre, a identifier nos valeurs).

Généralisation (5 min)

« Selon vous, aquoi ¢a sert dans lavie de tous les jours de connaitre
ses valeurs?? Pistes de réponses : Elles nous encouragent a

dével opper certaines qualités en lien avec ces valeurs. Elles guident
nos comportements, nos choix et nos décisions, elles refletent ce qui
est estimé et respecté par I'individu ou la communauté. Par exemple
. Selier d'amitié avec des personnes qui ont les mémes valeurs que
nous, choisir un métier qui correspond a nos valeurs, faire
correspondre nos comportements et nos valeurs. Par exemple, si la
valeur «?respect de la nature?» est forte pour nous, il est important
de sengager dans des actions quotidiennes respectueuses de
I'environnement pour se sentir aligné avec nos valeurs.

Variantes possibles

Nous vous conseillons de poursuivre cette activité en proposant «
mes valeurs au service des enjeux environnementaux »

Dispositif en lien - Méthode

Planét

Mise a |

e CPS
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https://agir-ese.org/methode/temps-de-discussion-dune-activite-cps?region=ara
https://agir-ese.org/methode/temps-de-discussion-dune-activite-cps?region=ara
https://agir-ese.org/methode/mes-valeurs-au-service-des-enjeux-environnementaux
https://www.c-possible.net/dispositifs/planete-cps

Pour des adultes et enfants a partir
de 12 ans.

L es effectifs minimum et maximum

Pour un groupe de 6 a 14 personnes.
Privilégier le nombre pair pour faire
des bindmes.

Ladurée
50 minutes
Le matériel nécessaire
Post-it, stylo, liste desvaleurs 'E
Information, communication, sensibilisation
Plaidoyer
Animation de réseau, dialogue territorial

Formation
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Information, communication, sensibilisation
Plaidoyer

Ingénierie de projet

Animation de réseau, dialogue territorial
Formation

Offre documentaire

Environnement intérieur Santé-Environnement


https://www.c-possible.net/acteur/pole-ese
https://www.c-possible.net/acteur/pole-ese
https://www.c-possible.net/thematiques/sante-environnement
https://www.c-possible.net/dispositifs/planete-cps
https://www.c-possible.net/acteur/promotion-sante-auvergne-rhone-alpes-delegation-isere
https://www.c-possible.net/acteur/promotion-sante-auvergne-rhone-alpes-delegation-isere
https://www.c-possible.net/acteur/promotion-sante-auvergne-rhone-alpes-delegation-isere
https://www.c-possible.net/thematiques/environnement-interieur
https://www.c-possible.net/thematiques/sante-environnement
https://www.lapsychologiepositive.fr/liste-des-valeurs/

